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Внести изменения в Приложение № 2 к Положению об оплате труда 

работников МБ НОУ «Лицей № 111» в Положение о стимулировании работников 

МБ НОУ «Лицей № 111»  и читать в следующей редакции: 

1.2  Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части 

фонда оплаты труда и распределяет ее на выплаты стимулирующего 

характера в пределах рекомендуемых значений по видам: 

 премиальные выплаты по итогам работы  для педагогического 

персонала – 52,67 %, для прочего персонала – 65,05 %; 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы для 

педагогического персонала – 46,45 %, для прочего персонала – 34,95 %; 

 иные поощрительные и разовые выплаты (без начисл. в РК) для 

педагогического персонала -  0,88 %, для прочего персонала – 0,00 %. 

Расчеты прилагаются. 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.02.2023 г.  
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